
学内のハラスメント対応の流れ
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東京女子体育大学・東京女子体育短期大学では、ハラス
メント被害の当事者だけでなく、他の学生・教職員に対
するハラスメント等を不快に思う学生や教職員及び学生
の保護者等からの相談も受け付けます。

●学内相談窓口●
以下の相談員へ直接予約のうえご相談ください。

─ハラスメント相談員─

電話やメールでも受け付け、相談員につなぎます。

　　　TEL：042－572－4131 平日 9：00〜１7：00
土曜 9：00〜１3：00（ ）
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学校法人　藤村学園
東京女子体育大学・東京女子体育短期大学

学校法人 藤村学園
東京女子体育大学・東京女子体育短期大学
ハラスメントに関する委員会

２０２3年度発行

上司が他の職員がいる前で、
「うるせ〜」「馬鹿」「使えない」と

暴言を吐く。

先生から指導を受けるときや飲み会の
席で、不必要に身体を触られるが、今
後のことを考えると言えない。

先生と意見が合わず、ゼミの指導を
してもらえない。
単位がもらえないかもしれない。

妊娠・育児・介護で休むことを
「あり得ない」「迷惑」と言われる。

匿名での相談も可能です。
プライバシーは守られます。

ハラスメント相談窓口

ハラスメント相談員は、問題解決の手続
きは行いません。
相談者の申し出により、ハラスメントに
関する委員会への申立てを仲介します。

こんなことで悩んでいませんか？
ひとりで抱えこまず、

気軽に相談してください。



セクシャル･
　　 ハラスメント

アカデミック･
　　 ハラスメント

パワー･
　 ハラスメント

その他の
　 ハラスメント

妊娠･出産･育児休業･
介護休業等に関する
ハラスメント

ハラスメントに対する基本方針
東京女子体育大学・東京女子体育短期大学は、建学の精神・教育目標等を踏まえて、関係法令
に則り、人権侵害行為等に対して看過・容認を許さず、学園からハラスメントを排除すること
に努めます。

ハラスメントとは
　性別、年齢、職業、宗教、政治的信条、身体的特徴等、広
く人格にかかわる事項または修学・就労に関して相手の意に
反する不適切な言動により、相手に不快感、不安感、屈辱感
を与えたり、修学・就労、教育研究又は課外活動を行う環境
を悪化させたりする行為です。

ハラスメントの種類
　それぞれのハラスメントの定義や区分は厳格なものではな
く、実際には、区分することが不可能だったり、 2つ以上の
ハラスメントが重なっていたりする例も多くみられます。ハ
ラスメントの種類に関係なく、基本的人権を侵害するすべて
の言動がハラスメントに該当します。

被害者の保護と二次被害の防止
　二次被害とは、ハラスメントの相談・申立てをした学生・
教職員や関係者が、加害者とされる者や第三者から修学上、
研究上もしくは雇用上の不利益を受けることです。学園はハ
ラスメントの被害者・関係者に対して、不利益を受けること
がないように適切な措置を講じます。

妊娠・出産・育児休業・介護休業等に
関するハラスメント
　妊娠・出産・育児・介護に関する制度や措置の利用を妨害
する言動や不利益な扱い、また、妊娠・出産・育児・介護の状
態に対しての嫌がらせ等の行為のことです。

その他のハラスメント
　性別の固定観念や役割分担等の差別意識や優越意識に
基づく差別的な言動により、相手方に不快感を与える
「ジェンダー・ハラスメント」等、ハラスメント行為は
上記に限らず多岐にわたります。

パワー・ハラスメント
　教育・研究活動、課外活動、就労の場において行われ
る行為者と相手方との優越的な関係を背景とした、教
育・指導・業務上、必要かつ相当な範囲を超えた言動
で、相手方の修学・就労環境等を害することです。

セクシャル・ハラスメント
　性的言動における嫌がらせ行為を指し、その様態に
よって 2つに区分されます。

①対価型・地位利用型セクシャル・ハラスメント
　行為者の意に反する性的な言動に対する相手方の
反応（拒否や抵抗）により、行為者が修学上・職務上
の地位や権限を利用して相手方に利益もしくは不利
益を与えること、または与えようとすることです。

②環境型セクシャル・ハラスメント
　行為者の性的言動が、相手方に不快と受け止めら
れ、修学・就労、教育研究活動、課外活動の遂行を
妨げる等環境を悪化させることです。

アカデミック・ハラスメント
　教育・研究活動上指導的立場にある者が、その指導を受け
る者に対し、その意に反する差別的な発言や行動を行い、そ
の指導を受ける者の自由で主体的な学習活動や研究活動、円
滑な職務遂行活動を妨げ、個人の尊厳または人格を侵害する
ことです。




